
FORMACIÓN CONTINUA

Desarrollar las actividades formativas necesarias para el desarrollo de la política 
preventiva, asegurando que todos los trabajadores reciban la formación 
adecuada para realizar sus tareas de manera segura.

Nos comprometemos a mejorar el desempeño del sistema de gestión de 
seguridad y salud de manera continua, mediante la evaluación regular de 
nuestros procesos, la implementación de mejoras y la adopción de mejores 
prácticas.

COMPROMISO DE SUMINISTRADORES Y SUBCONTRATISTAS

Integrar a nuestros suministradores y subcontratistas en el compromiso activo 
de la mejora de las condiciones de trabajo, asegurando que también cumplan 
con nuestras políticas y estándares de seguridad y salud.

RECURSOS NECESARIOS

Dotar a la empresa de los medios humanos y materiales necesarios para 
desarrollar esta política preventiva, garantizando que se disponga de los 
recursos adecuados para mantener un entorno de trabajo seguro y saludable.

DIFUSIÓN DE LA POLÍTICA

Difundir esta política entre todos los miembros de La empresa, asegurando que 
todos los empleados, contratistas y partes interesadas conozcan y comprendan 
nuestros compromisos y directrices en materia de seguridad y salud en el 
trabajo.

APLICABILIDAD Y CUMPLIMIENTO DE ESTÁNDARES INTERNACIONALES

Esta política es aplicable a todas las operaciones y empleados de la empresa, 
así como a contratistas o individuos bajo la supervisión de la empresa. Nos 
comprometemos a cumplir con los estándares y regulaciones relevantes de 
seguridad y salud internacionales, así como con programas voluntarios y 
convenios colectivos en materia de seguridad y salud.

ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS Y PLANES DE ACCIÓN

Establecemos planes de acción y priorización, y definimos objetivos 
cuantitativos para la mejora de las métricas de seguridad y salud. Estos 
objetivos se revisan y actualizan periódicamente para asegurar que reflejen las 
necesidades y desafíos actuales de la empresa.

En la empresa, la seguridad y salud en el trabajo son una prioridad fundamental. 
Todos los miembros de La empresa, desde la alta dirección hasta cada uno de los 
empleados, tienen un papel crucial en la implementación y mantenimiento de esta 
política. Juntos, podemos garantizar un entorno de trabajo seguro, saludable y 
productivo para todos.

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD

En la empresa estamos comprometidos con la creación y el mantenimiento de un 
entorno de trabajo seguro y saludable para todos nuestros empleados, 
contratistas y cualquier persona bajo nuestra supervisión. La Política de 
Prevención de la empresa tiene como objetivo la promoción de la mejora de las 
condiciones de trabajo, con el fin de elevar los niveles de la seguridad, salud y 
bienestar de los trabajadores mediante la implantación y mantenimiento del 
Sistema de Gestión para la Prevención de Riesgos Laborales.

La implantación del Sistema de Gestión y mejora continua en la acción preventiva 
sólo puede conseguirse mediante la información, consulta y participación del 
personal, en todos los niveles y estamentos de la empresa.

Nuestro objetivo es prevenir accidentes, lesiones y enfermedades laborales, 
asegurando el bienestar de todos nuestros colaboradores. Para alcanzar este 
objetivo, hemos desarrollado una Política de Seguridad y Salud en el Trabajo que 
se rige por los siguientes compromisos:

CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo como 
mínimo la legislación vigente en materia de Prevención de Riesgos Laborales y 
las normativas aplicables en los lugares donde operamos.

MEJORA CONTINUA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de Gestión de la Prevención 
destinado a la mejora continua de las condiciones de trabajo, asegurando que 
todas las actividades se realicen en un entorno seguro y saludable.

INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN EN LA GESTIÓN EMPRESARIAL

Integrar el sistema de prevención en la gestión de La empresa, de manera que 
la Prevención se incorpore en todas las actividades con potencial incidencia 
sobre la seguridad, salud o bienestar de nuestros trabajadores.

ACTUALIZACIÓN DE LOS PLANES DE PREVENCIÓN

Desarrollar, aplicar y mantener actualizados los Planes de Prevención de todas 
nuestras actividades, revisándolos periódicamente para adaptarlos a los 
cambios y mejoras necesarias.

PARTICIPACIÓN E INFORMACIÓN DE LOS TRABAJADORES

Fomentamos activamente la consulta y participación de los trabajadores en la 
identificación y control de riesgos, así como en la implementación de medidas 
preventivas. Reconocemos el valor de la colaboración y el intercambio de ideas 
para mejorar continuamente nuestras prácticas de seguridad y salud.
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